Teilnahmebedingungen

Das Leadership-Programm richtet sich an Frauen egal welchen
Alters, Herkunft, Nationalitat, sexueller Orientierung (LBTIQ*),
Religion oder Weltanschauung, die tber Erfahrung in ehrenamtlicher
Tatigkeit in Vereins- und/oder Verbandsstrukturen verfiigen.

(FLVW-Vereinsmitgliedschaft erforderlich, Mindestalter: 16 Jahre).

Die Funktion der ehrenamtlichen Tatigkeit spielt dabei keine Rolle
(z.B. Schatzmeisterin, Jugendleiterin, Beisitzerin in einem Ausschuss
0.d.). Die Teilnehmerinnen streben eine Weiterentwicklung im
Ehrenamt an und sind motiviert, sich dafiir weiter zu qualifizieren.
Sie sehen Reflexion und offenen Austausch als Chance.

Ziele des Leadership-Programms

Mithilfe des knapp einjahrigen Leadership-Programms will der FuBball-
und Leichtathletik- Verband Westfalen eV. ehrenamtlich tatige
Frauen im FuBball und in der Leichtathletik fiir die Ubernahme
zukilinftiger Fihrungsaufgaben in den Gremien von Vereinen
und/oder dem FLVW vorbereiten, motivieren und qualifizieren.

Mit der Durchfihrung des Leadership-Programms leistet der
westfalische FuBball- und Leichtathletik-Verband einen Beitrag zur
Entwicklung flir mehr Vielfalt im Ehrenamt.

Das Leadership-Programm wird mit einer erfahrenen Trainerin
der Flhrungskakademie des Deutschen Olympischen Sportbundes
durchgefiihrt und beinhaltet verschiedene Facetten der Qualifizie-
rung, Férderung und Vernetzung.

Nutzen fur die Teilnehmerinnen

Drei Trainingsmodule, die Sie auf die Anforderungen an kiinftige
Fuhrungsaufgaben im Verband, Kreis und/oder Verein vorbereiten.

Zusatzlich ergeben sich im Laufe des Leadership-Programms viele
Gelegenheiten zum Aufbau und zur Erweiterung eines Netzwerks.
Dieser Austausch innerhalb eines Netzwerks ist ein wichtiger
Bestandteil der eigenen Weiterentwicklung.
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Weitere Informationen finden Sie




Workshop im FLVW

Der FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. ladt Sie
ein, sich fir das 7. FLVW Leadership-Programm fiir Frauen im
Sport zu bewerben.

Die Module werden alle im SportCentrum Kaiserau durchgefihrt.

Sie mochten sich personlich und im Ehrenamt
weiterentwickeln?

Sie sind bereits ehrenamtlich engagiert im FuBball, in der
Leichtathletik, egal in welcher Funktion oder in welchem
Teilbereich?

Sie sind offen, motiviert und interessiert am Austausch und
Netzwerken?

Sie sind bereit, Zeit fir lhre Entwicklung zu investieren?

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns fir das 7. FLWW
Leadership-Programm bis 31. Marz 2026 schriftlich (iber das Formular
auf unserer Internetseite www.flvw.de und erzahlen uns etwas Uber sich.

Aufgrund der begrenzten Teilnahmeplatze (max 16) werden die
Teilnehmerinnen bis Anfang Mai 2026 ausgewahlt und informiert.

Gruppenbild TN 6. Leadership-Programm

Auftaktveranstaltung

Mit einer gleichermalBen informativen wie motivierenden Auftakt-
veranstaltung starten die Teilnehmerinnen in das knapp einjahrige
Entwicklungsprogramm. Sie lernen einander kennen, um direkt die
Basis flr eine gute Zusammenarbeit und den Aufbau eines
Netzwerkes zu legen. Des Weiteren erfahren die Teilnehmerinnen
mehr Uber die Strukturen der Landesverbande, die Arbeit in den
Gremien und die Mdglichkeiten sich zu engagieren.

Fr. 09. Oktober 2026 0,5 Tage

Kostenlbernahme:

Der FLVW (bernimmt die Kosten (Seminare, Verpflegung und
1 x Ubernachtung). Voraussetzung ist die verpflichtende
Teilnahme an allen drei Modulen.
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Unmittelbar im Anschluss an die Auftaktveranstaltung findet das
erste Trainingsmodul statt. In Form von theoretischen Inputs und
praxisbezogenem Erfahrungsaustausch wird das Thema Fiihrung
im Ehrenamt beleuchtet. Dabei geht es inhaltlich um ein zeitge-
méaBes Flhrungsverstandnis, um Fihrungsstile und um die Be-
sonderheiten ehrenamtlicher Fiihrung. Das Thema Selbstmanage-
ment steht unter dem Motto: ,Lerne erst dich selbst zu fuhren,
bevor du andere fiihrst'. Dabei stehen Erkenntnisse Uber die eige-

nen Fahigkeiten und Motive sowie der Umgang mit den eigenen
Ressourcen im Blickpunkt des Trainings.

Sa. 10. Oktober 2026 1 Tag

Fihrung und Selbstmanagement
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Kommunikation

Zur Halbzeit des Entwicklungsprogramms zielt das zweite Trai-
ningsmodul darauf ab, die Teilnehmerinnen in der Gesprachs-
fihrung zu schulen. Dabei werden grundlegende Elemente der
professionellen Kommunikation, wie Fragetechniken und aktives
Zuhoren besprochen und deren Anwendung in schwierigen Ge-
sprachssituationen aus der eigenen Praxis trainiert.

Sa. 16. Januar 2027 1Tag

Veranderungsmanagement

Als Fhrungskraft ist es eine wichtige Aufgabe Veranderungsbe-
darfe zu erkennen und Veranderungen erfolgreich umzusetzen.
Das Training vermittelt den Teilnehmerinnen Kenntnisse dartber,
wie Veranderungen gelingen konnen, welche Reaktionen diese
bei Betroffenen hervorrufen, wie man mit Widerstand umgehen
kann und zielfihrend kommuniziert. Die Teilnehmerinnen sollen
in die Lage versetzt werden, Verdnderungen in ihren Vereinen/
Verbanden in der heutigen oder in zukiinftigen Funktionen er-
folgreich zu managen.

Sa. 24. April 2027 1Tag



