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Mitarbeitermanagement im Verein
1

Rategeber – Gesprächsführung zur Gewinnung neuer Mitarbeiter im Verein
1 - Die Vorbereitungsphase: 
Informationen zu der Person kennen
Partner zum Gespräch einladen
Im besten Fall an der Sportstätte
Gespräch soll in einem geschlossenen Raum stattfinden
Nicht während eines Wettkampfs oder beim Zuschauen von Sportereignissen im TV
Getränke bereitstellen und für eine angenehme Atmosphäre sorgen
Informationen über den Verein vorstellen
Evtl. Führungskraft dazu einladen 

2 - Die Durchführungsphase: 
Bereitschaft und Interesse abfragen und mit vakanten Stellen abgleichen
Qualifizierungen und (sport-) bezogene Fortbildungen erfragen
Aufgabenfelder für Stellen offen und ehrlich beantworten
Bei Stellenannahme dürfen keine Überraschungen auf den neuen Mitarbeiter zukommen
Zeitaufwand sollte mitgeteilt werden
Rahmenbedingungen besprechen
Überlegungszeit einräumen
Vorteile der Stelle herausstellen
Kollegen und Schnittstellen beschreiben
Mit welchen Personen wird zusammengearbeitet
Weiteres Vorgehen besprechen


2 - Die Nachbereitungsphase: 
Für das Gespräch bedanken
Aktuellen Stand der Überlegungen nach mehreren Tagen abfragen
Neu aufgekommene Fragen klären
Neuen Mitarbeiter gewinnen
Besprechung der Einarbeitung 
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